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JUST TRANSITION
Sostenere i sindacati nell'intraprendere

iniziative per un futuro sostenibile a livello aziendale/settoriale
attraverso il dialogo sociale

Fornire conoscenze, strumenti e metodi di lavoro 
ai sindacalisti/e in azienda e nei territori per 
supportarli nella gestione attiva e nella 
negoziazione di una transizione verso sistemi di 
produzione circolari e a basso tasso di emissioni e 
impronta ecologica salvaguardando i livelli 
occupazionali e i diritti dei lavoratori e delle 
lavoratrici in un’ottica partecipativa. 

Cioè, di una Giusta Transizione.

b
ie

tt
iv

o

………………………............................................



1

VS/2021/0055

JUST TRANSITION
Sostenere i sindacati nell'intraprendere

iniziative per un futuro sostenibile a livello aziendale/settoriale
attraverso il dialogo sociale

L
e
 a

tt
iv

it
à

Strumento per i 

rappresentanti  sindacali in 

azienda e territori  con 

informazioni, link, 

strumenti  di analisi e 

consigli per l’azione  per 

una giusta transizione, in  

tutte le lingue del 

partenariato

Desk/Field Research

Per identificare le peculiarità dei  

Paesi coinvolti nel progetto  

relativamente alla transizione  

ecologica ed elaborare il toolkit

Toolkit 2

Consulenti per la  

Giusta Transizione3
Per fornire supporto tecnico,  

informazioni e consigli ai  

rappresentanti sindacali in 

azienda e  territori sui temi 

legati alla giusta  transizione
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In ogni Paese è prevista 

la realizzazione di un  

Workshop Nazionale per  

disseminare i risultati del  

Progetto

Test in azienda5
Sperimentazione del ruolo dei  

Consulenti in aziende dei Paesi

Partner condotta dai Consulenti 

formati e realizzata in 

collaborazione con le Categorie 

coinvolte nel Progetto

Formazione

Realizzazione di corsi di  

formazione nazionali e 

uno  transnazionale per i 

Consulenti  per la Giusta 

Transizione

4

Workshop  

Nazionali 6
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Toolkit  Multilingue7
Realizzazione di un toolkit  

multilingue in inglese e nelle 

lingue  dei Paesi del Progetto per 

favorire la  disseminazione in altri 

contesti  nazionali

Conferenza  Finale

Per disseminare i risultati del 

progetto ed approfondirne le  

tematiche in chiave

internazionale

9

…………………………....

……………………............

8…………………………..…....
Disseminazione

Per favorire la disseminazione dei 

risultati del progetto durante le diverse 

fasi sono stati realizzati: 2 brochure e 

un’infografica in tutte le lingue dei 

partner e in inglese, e un video che 

sarà proiettato durante la Conferenza 

finale del Progetto.

Tutti i partner hanno inoltre 

predisposto sui loro siti, una pagina 

web dedicata, contenente i materiali 

prodotti. 
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o  Elaborazione di un toolkit per i rappresentanti sindacali in 
azienda e territori con informazioni, link, strumenti di 
analisi, buone pratiche e consigli per l’azione per una 
giusta transizione, in tutte le lingue del partenariato. 

 Sperimentazione, attraverso dei test in aziende, del 
modello belga dei Consulenti per la Giusta Transizione
nati per supportare i rappresentanti sindacali in azienda e 
territori sui temi legati alla giusta transizione. 
I test sono stati realizzati in stretta collaborazione con le 
federazioni di categoria coinvolte nel progetto. 

………………………..........................................................
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Chi è?
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 Introduce i sindacalisti al tema della giusta transizione e 
sensibilizza sulla necessità di un coinvolgimento proattivo dei 
sindacati;

 fornisce supporto tecnico a funzionari e rappresentanti sindacali 
a livello territoriale e aziendale sui temi dell'economia circolare, 
della transizione climatica ed energetica.

…………………………..…....
 Un ambasciatore della giusta transizione;
 un operatore sindacale formato sul tema che ne promuove 

l'attuazione;
 una guida per i rappresentanti sindacali sui territori e nelle 

aziende.

Cosa fa?
………………………..........
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Perché potrebbe essere una risorsa per 
il Sindacato?
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 Spesso lo squilibrio di informazioni tra la direzione 
aziendale e i sindacalisti costituisce un ostacolo 
importante alla partecipazione proattiva dei sindacati sui 
temi legati alla transizione giusta. Il ruolo e la competenza 
del consulente aiutano a ridurre questo divario.

 Monitorando minacce e opportunità, raccogliendo e 
condividendo informazioni, strumenti di analisi e buone 
prassi, il consulente fornisce un supporto tecnico e 
contribuisce a inserire e mantenere il tema della 
transizione giusta nell'agenda sindacale.
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Obiettivo
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Sperimentare la figura del Consigliere per la Giusta Transizione, 

l’utilizzo del toolkit e degli strumenti di analisi in una situazione reale 
di dialogo con rappresentanti sindacali in azienda.

Implementazione
………………….………..…...............................
 Realizzazione di test in 2 aziende metalmeccaniche e in 5 gruppi 

aziendali del settore elettrico;

 Utilizzo degli strumenti di analisi (Ciambella aziendale, Semaforo 
Economico, Checklist, Relazione con i lavoratori);

 Elaborazione comparata dei risultati degli strumenti di analisi 
compilati in aziende del settore elettrico;    

 Redazione di due Piani di Azione per migliorare la situazione 
aziendale sui temi della sostenibilità.



Grazie per l’attenzione

Per maggiori informazioni sul progetto:

https://www.centrostudi.cisl.it/progetti-europei/628-vs-2021-
0055-justra.html

f.lauria@cisl.it ; i.carlino@cisl.it; marcello.poli@cisl.it
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